Scheda di Budget 2023

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.l. di Neuroscienze, Organi di senso e apparato locomotore
Unita Operativa: Neurologia - DO7R05

Direttore U.O.: Prof. Zappia M.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Risultat 11 Tri t Scost t P
OBIETTIVO Indicatore suttato Anno 2022 rimestre | scostamento eso Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo
+ 5% rispetto al
Incremento ricoveri ordinari N° ricoveri ordinari ’ 2022 694 584 12% 15%
+ 5% rispetto al
Incremento ricoveri in DH/DS N° ricoveri in DH/DS : ;;gi oa 2.827 2.523 19% 20%
- 10% rispetto al
Riduzione costo farmaci file F Costo farmaci Dzrgzpze oa 11.003.794 8.643.291 5% 15%
Altri obiettivi collegati all'assistenza
Risultat 11 Tri t Scost t P
OBIETTIVO Indicatore suttato Anno 2022 rimestre | >costamento eso Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo
. . Giornate di degenza 11,46 & il valore delle DM registrata nel 2020 in regione nei reparti di neurologia
Rid d d <12 12,11 11,91 10% . . Rk L -
lduzione degenza media media ° delle Aziende Ospedaliere e dei policlinici universitari.
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
Risultat 11 Tri t Scost: t P
OBIETTIVO Indicatore suttato Anno 2022 rimestre | >costamento %0 Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo
Pubblicazioni articoli
S - N - I Almeno 5
Pubblicazioni su riviste scientifiche su riviste scientifiche L 20 IN PROGRESS 15%
o pubblicazioni annue
indicizzate su pubmed
Obiettivi di qualita ed esito
Risultat 11 Tri t Scost t P
OBIETTIVO Indicatore sultato Anno 2022 rimestre | >costamento ese Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo
Procedure di accreditamento e mantenimento dell'accreditamento Redazione procedure
istituzionale entro il 31p12 2023 N° procedure > 1 N.A. IN PROGRESS 5% Obiettivo da definire con UU.00. Qualita e Rischio Clinico
Obiettivi di digitalizzazione
Risultat 11 Tri t Scost: t P
OBIETTIVO Indicatore suttato Anno 2022 rimestre | >costamento %0 Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo
Rispetto del
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale c.rc.m‘oprogramrT\aj SI/NO N.A. IN PROGRESS 10%
attivita cartella clinica
aziendale
N° d + 5% rispetto al
Incremento n° di prestazioni prenotabili tramite Sovracup/Cup prestazi(?rgl?;reenitabili ? ;;gi o 11 18 10%
0%
Note:
Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 19 18
Infermiere 36 30
0SS 12 2
Tecnico di neurofisiopatologia 3 3
Totale 70 53

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




